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SANTACASA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO E CONTRATAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL (doravante denominada Santa Casa de Pontal), com
sede no municipio de Pontal/SP no uso de suas atribuicdes legais torna publica a abertura das inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado Edital n2 005/2024 para CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO de profissionais, com
a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital de Credenciamento e Contratagdo sob
responsabilidade da prépria Santa Casa de Pontal.

1.2 Os interessados em se inscrever no presente Processo Seletivo deverao enviar curriculo através do
formulario disponivel na se¢io Trabalhe Conosco/Envie Seu Curriculo, no site da Santa Casa
(www.iscmpontal.com.br), selecionando a vaga de interesse, ou entregar pessoalmente na sede da Santa
Casa de Pontal, localizada a Rua Ananias da Costa Freitas, n2 691-705, Jardim Reis — Pontal/SP, aos cuidados

do Departamento Pessoal, no periodo de 27/11/2024 a 04/12/2024.

1.3 O candidato devera seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar
com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no emprego, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos
neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 Este Processo Seletivo se valerd das seguintes etapas: andlise curricular (classificatdria), entrevista
(eliminatéria) e teste de aptiddo (eliminatdria).

1.5 Poderdo participar deste Processo Seletivo qualquer pessoa, inclusive funcionarios da Santa Casa de Pontal.

1.6 Poderdo ser utilizados curriculos constantes no banco de dados da Santa Casa de Pontal.

2 - DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1 Este Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal da Santa Casa de Pontal, conforme a necessidade da instituicdo, ao decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacdo deste Edital.

2.2 Os cargos, carga horaria de trabalho, requisitos e principais atribuices sdo os estabelecidos nos quadros
que se seguem:

CARGO

HIGIENIZAGCAO

CARGA HORARIA

36 horas semanais
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- Teriniciativa, senso de organizagdo e agilidade;
- Apresentar disposicao fisica para o desempenho das fung¢des;

REQUISITOS - Saber trabalhar em equipe e ser discreto(a).
- Executar servigos de higienizagao (limpeza, varri¢ao, lavagem, arrumacgao,
PRINCIPAIS organizacdo, polimento, descontaminagdo, entre outros) e conservagao dos
~ ambientes hospitalares internos e externos;
ATRIBUICOES . . . .
- Executar atividades de lavanderia e rouparia hospitalares;
- Repor e organizar materiais de higienizagao.
- Executar outras atribui¢Ges pertinentes as descritas.
CARGO PORTEIRO (A)
CARGA HORARIA 36 horas semanais
- Certificado de conclusdo de ensino médio;
- Conhecimento de sistemas informatizados;
REQUISITOS - Cordialidade, educagdo e bom atendimento ao publico e pacientes;
- Habilidade de comunicagdo (tanto escrita quanto verbal);
- Saber trabalhar em equipe e ser discreto(a).
- Controlar a entrada e saida de pessoas;
PRINCIPAIS - Encaminhar as pessoas aos destinatdrios;
ATRIBUICOES A
- Receber correspondéncias;
- Zelar pela ordem e seguranca do local;
- Controlar visitas;
- Registrar entradas e saidas de pessoas;
- Manter a portaria limpa e organizada;
CARGO IAUXILIAR DE LAVANDERIA
CARGA HORARIA 36 horas semanais
- Ter iniciativa, senso de organizacao e agilidade;
- Apresentar disposicdo fisica para o desempenho das funcgoes;
REQUISITOS - Saber trabalhar em equipe e ser discreto(a).
- Lavar roupas, separando-as por tipo de material e grau de sujeira;
PRINCIPAIS N
ATRIBUICOES - ldentificar e pesar as roupas;

Regular e operar maquinas lavadoras e secadoras;

Revisar a qualidade da lavagem e fazer novas operacgGes se necessario;
Separar as roupas limpas e encaminha-las a rouparia;

Centrifugar roupas molhadas;

Separar roupas danificadas para conserto;

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
CNPJ: 55.110.753/0001-41
R. Ananias da Costa Freitas, 753 - Centro
CEP: 14180-000 - Pontal/SP
Fone: (16) 3953-9100

Pagina2de?7



-
,-/" T /:‘

&/ J
SANTACASA

- Passar as roupas ;

- Distribuir nos setores.

CARGO SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
CARGA HORARIA 36 horas semanais
- Teriniciativa, senso de organizagdo e agilidade;
- Apresentar disposicao fisica para o desempenho das fung¢des;
REQUISITOS - Saber trabalhar em equipe e ser discreto.
- Executar servigos de higienizagdo (limpeza, varrigdo, lavagem, arrumagdo,
e | S s deco g s conniiodo
ATRIBUICOES P ’

- Executar atividades de lavanderia e rouparia hospitalares;
- Repor e organizar materiais de higienizagdo.
- Executar outras atribui¢Ges pertinentes as descritas.

3 - DA CLASSIFICACAO E INTERPOSICAO DE RECURSOS

3.1 Aclassificacdo dos candidatos sera feita por meio de pontuacdo, de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

A —Tempo de experiéncia profissional, devidamente comprovado e relacionado ao Maxima de

cargo de inscricdo (se requisitado), cuja pontuacdo sera distribuida da seguinte 15

maneira:

=Y (<] O o0 0 0 [T =L PR 05 pontos

-De 06 MESES ALE 01 AN0...ccccuiiieieeiiieeeccietee et e e e eetee e e e eeatee e e e etre e e e e enbaeeaeeeans 10 pontos

A Nol 1o F= T [T 0 - T TR SRR 15 pontos

B — Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, simpdsios, congressos, entre Maxima de

outros (se requisitado), desde que relacionados com o cargo de inscricdo e com data 15

de missdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de

abertura das inscri¢Ges, cuja pontuagdo serd distribuida da seguinte maneira:

- 103 0 o - TSRS 05 pontos

D 1 N - T 00 I o o T - LTRSS 10 pontos

Yol [ g - o [T 0 ) £ o = LSRR 15 pontos

C — Entrevista para avaliagdo do perfil do candidato Midxima de
40

D — Teste de aptido Midxima de
30

3.2 O meio de comprovagdo do critério A podera ser registro em Carteira de Trabalho (fisica ou digital) ou copia
da rescisdo em que conste cargo e datas.
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3.3 O meio de comprovacao do critério B podera ser diploma, certificado de conclusido do curso, declaragdo ou
atestado, expedido pela entidade promotora. Ndo serdo aceitos boletim de matricula, histérico escolar ou

outra forma que ndo a especificada neste Edital.

3.4 Comprovantes de cursos sem a discriminacdo do conteldo e da carga horaria, de modo a verificar

a relagdo com o cargo, ndo serdo pontuados.
3.5 O curso requisitado para o cargo nao sera utilizado para pontuacéo.

3.6 Finalizado o prazo de inscricdes, a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de 07 (sete)
dias Uteis para realizar a etapa de andlise curricular. Decorrido esse prazo, serdo totalizadas as notas e
classificados os candidatos, em ordem decrescente (da maior para a menor nota).

3.7 A condicdo minima para o desempenho das atribuicdes a serem desempenhadas pelo candidato com
deficiéncia serd analisada na etapa C durante a entrevista para avaliacdo do perfil do candidato.

3.8 Os classificados com as maiores notas na etapa de analise curricular estardo aptos para as etapas de
entrevistas e teste de aptidao, e conforme forem sendo chamados, deverdao comparecer na data, local e
horario publicados nos meios eletronicos de comunicagao da Santa Casa de Pontal. Caso o candidato nao
comparega na entrevista ou no teste de aptiddo, estard automaticamente desclassificado deste Processo
Seletivo.

3.9 As entrevistas poderao ser realizadas por profissional especializado, podendo conter testes psicoldgicos,
ou por profissional da Santa Casa de Pontal.

3.10 O teste de aptiddo sera conduzido por profissional da Santa Casa de Pontal.
3.11 Aentrevista para avaliacdo do perfil do candidato e o teste de aptiddo possuem carater eliminatorio.

3.12 O resultado preliminar deste Processo Seletivo serd publicado nos meios eletrénicos de comunicagdo da
Santa Casa de Pontal, abrindo-se o prazo de 01 (um) dia para os candidatos apresentarem recursos.

3.13 O recurso devera conter perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal e ser
protocolado no Departamento Pessoal da Santa Casa de Pontal. Deverd ser possibilitada vistas dos
curriculos e documentos na presenca da Comissdo do Processo Seletivo permitindo-se anotagdes.
Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo do Processo Seletivo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

3.14 Transcorrido o prazo para a interposi¢cdo de recursos ou ultimato dos seus julgamentos, a Comissdo do
Processo Seletivo terdo prazo de 01 (um) dia para homologar o Processo Seletivo.

3.15 Apds homologado, o resultado final serd publicado nos meios eletrénicos de comunicagdo da Santa
Casa de Pontal.
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4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

41
a)

b)

8
h)
i)
)

O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificacdes e aditamentos;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, que podera ser aferida mediante
pericia médica;

Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;

Demonstrar a experiéncia profissional, através de documentos habeis, conforme solicitado neste Edital;
Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;

N3o estar impedido de celebrar contrato com a Santa Casa de Pontal.

5 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

5.1

5.2

53

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos abaixo, implicard na impossibilidade de admissao,
sendo o candidato considerado desclassificado deste Processo Seletivo:

Carteira Profissional;

02 (duas) fotos 3X4 recentes;

01 (uma) copia do RG (frente e verso);

01 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso);

01 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

01 (uma) copia da pesquisa de PIS realizada em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal;
01 (uma) cdpia de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

01 (uma) cépia do Diploma Escolar ou documento equivalente;

01 (uma) cépia do Histérico Escolar;

01 (uma) copia da Carteira de Vacinagdo;

01 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar, sendo do sexo masculino;

01 (uma) copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento; e RG e CPF do Cbnjuge;

01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

01 (uma) copia da Carteira de Vacinagao do(s) Filho(s), se menores de 14 anos;

01 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

01 (uma) cdpia do Cartdo Nacional do SUS - CNS.

O candidato aprovado sera convocado, segundo a ordem de classificacdo e conforme a necessidade, para
o preenchimento das vagas disponiveis.

Os candidatos aptos ao cargo e que ndo foram convocados, terdo seus curriculos arquivados no cadastro
de reserva deste processo seletivo, podendo ser utilizados em caso de necessidade.
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5.4 A convocacdo se dara por meio de comunicacdo pessoal ou pelos meios eletrénicos de comunicagdo da
Santa Casa de Pontal, devendo o candidato manifestar o seu interesse no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, apresentando a documentagdo necessaria, cujo ndo cumprimento implicard em desisténcia.

5.5 O candidato que no momento da contratacdo estiver impedido de assumir imediatamente as func¢oes
perdera o direito a vaga e a Santa Casa de Pontal convocara o préximo candidato da lista dos habilitados,
observando a ordem de classificagao.

5.6 O convocado que preencher todos os requisitos para a contratacdo, nos termos da lei e deste Edital, sera
admitido por contrato de experiéncia, conforme autoriza o pardgrafo Unico do art. 445 da CLT, por prazo
determinado de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco dias), visando
confirmar a sua aptiddo para exercer a fungdo para a qual foi contratado e o seu contrato so sera
convertido em prazo indeterminado, caso seja avaliado positivamente e ainda persista o interesse da
Santa Casa de Pontal na relagdo detrabalho.

5.7 A decisdo de ndo conversdo do contrato de experiéncia em contrato por tempo indeterminado é
discriciondria da Santa Casa de Pontal, cuja motivagdo baseara em expediente interno préprio em que
ndo se admite impugnacdo nem recurso e se processara mediante liquidacdo e acerto das verbas
contratuais devidas pela execucdo dos servicos até o seu término.

5.8 Findo o prazo de experiéncia e ndo havendo manifestagdo contrdria das partes, o contrato sera convertido
em tempo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A tentativa de qualquer contato do candidato com os membros envolvidos na Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado levara a desclassificacdo do mesmo.

6.2 Ainscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas deste Processo Seletivo contidas neste Edital, em
editais complementares, avisos ou comunicados a serem publicados.

6.3 N&o se aplica a relagdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas
situacOes descritas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacao ilegal de
fungdes, nas situagdes de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em
caso de insuficiéncia de desempenho.

6.4 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

6.5 Os itens deste edital poderdo sofrer alteragGes, atualiza¢Ges ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou
errata.

6.6 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
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responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

6.7 O candidato que for inapto na avaliagdo médica, que interpuser recurso fundamentado terd analisado o
recurso pela Comissdo de Processo Seletivo, que definird pela reconsideracdo ou manutencao do
resultado, cuja decisdo, sera homologada pela Santa Casa de Pontal para todos os fins de direito.

6.8 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Pontal/SP, 27 de novembro de 2024.

WAGNER LIPORINI
Presidente do Conselho Gestor
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pontal
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