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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026

FORMACAO DE BANCO INSTITUCIONAL DE TALENTOS E CONTRATACAO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pontal, no uso de suas atribuicées
legais, torna publico o Edital 004/2026, destinado & realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a formagdo de Banco Institucional de Talentos e a eventual
contratagao de profissional para o cargo de Técnico de Enfermagem, sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, observadas as necessidades institucionais,
a disponibilidade orgamentaria e as diretrizes administrativas da organizacdo, de

acordo com o que segue:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado é instituido e conduzido em
conformidade com o arcabougo normativo institucional da Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia de Pontal, observando a Politica Institucional de Gestao de Pessoas,
os Procedimentos Operacionais de Recrutamento e Selecéo, as diretrizes do Contrato
de Gestéo e os principios constitucionais aplicaveis aos servigos publicos de satde.
1.2 A condugéo deste processo seletivo orienta-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incorporando ainda os principios
da transparéncia, economicidade e supremacia do interesse publico.

1.3 O presente Edital ndo se confunde com concurso publico, tratando-se de
procedimento seletivo para contratagéo sob regime celetista, no ambito de entidade
privada qualificada como Organizacéo Social.

1.4 A participacdo do candidato gera mera expectativa de direito & contratagao,
condicionada a necessidade institucional, disponibilidade orgamentaria, manutengao
do Contrato de Gestédo e conveniéncia administrativa.

CAPITULO Il - DA GOVERNANGA DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O processo sera conduzido sob responsabilidade do Setor de Recursos Humanos,

com participagao técnica do Gestor da Area de Enfermagem / Responsavel Técnico
(RT).

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Pontal
CNPJ: 55.110.753/0001-41
Rua Ananias da Costa Freitas, 753 — Centro
CEP: 14.180-041 ~ Pontal/SP
Telefone: [16] 3953-9100



&

SANTACASA

DE PONTAL

2.2 N30 sera constituida comiss&o formal de sele¢éo, sendo o processo executado por
instancias institucionais permanentes.

2.3 Todas as etapas serdo formalmente registradas, garantindo rastreabilidade,
transparéncia e plena possibilidade de auditoria interna e externa.

2.4 E expressamente vedada a ocorréncia de favorecimento pessoal, conflito de

interesses ou interferéncia externa indevida.

CAPITULO lll - DO CARGO E REGIME DE CONTRATAGCAO

CARGA HORARIA

 REQUISITOS

FUNGAD MENSAL

Técnico de 180 hores Ensino Médio completo; Curso Técnico em Enfermagem;
Enfermagem Registro ativo e regular no COREN-SP.

Técnico de 220 horas Ensino Médio completo; Curso Técnico em Enfermagem;
Enfermagem Registro ativo e regular no COREN-SP.

3.1 O presente processo seletivo destina-se ao provimento de vaga para o cargo de
Técnico de Enfermagem, fungdo de natureza técnica e assistencial estratégica.

3.2 A contratacdo sera realizada sob o regime da CLT, podendo ocorrer em carater
efetivo ou temporario, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, conforme a necessidade
dos servigos institucionais.

3.3 O exercicio das atividades ocorrera nas unidades sob gestdo da Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Pontal.

CAPITULO IV - DA FINALIDADE INSTITUCIONAL DO CARGO

4.1 O cargo de Técnico de Enfermagem constitui atividade estratégica de execugao
direta e suporte as agdes assistenciais, contribuindo para a continuidade, seguranca e

qualidade dos servigos de saude.

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Pontal
CNPJ: 55.110.753/0001-41
Rua Ananias da Costa Freitas, 753 — Centro
CEP: 14.180-041 ~ Pontal/SP
Telefone: [16] 3953-9100



SANTACASA

DE PONTAL

4.2 Considerando a natureza hospitalar e a atuagdo no ambito do SUS, o profissional
atuara como agente essencial a manutencdo do atendimento humanizado e
ininterrupto.

4.3 A atuacdo abrange unidades de internacao, pronto atendimento, ambulatérios e

demais setores, focando no cumprimento de prescri¢gdes e registros em prontuarios.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

5.1 Compete ao Técnico de Enfermagem executar, entre outras, as seguintes
atribuicoes:
1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada sob
supervisao do Enfermeiro;
2. Executar atividades técnico-assistenciais conforme normas do COREN e
protocolos institucionais;
Realizar aferigdo de sinais vitais, administragdo de medicamentos e curativos;

Preparar e monitorar pacientes para exames, consultas e cirurgias;

3
4
5. Garantir a higienizagéo, organizacado e conservagao de materiais e equipamentos;
6. Registrar de forma clara e tempestiva as agdes em prontuario eletrdnico ou fisico;
7. Monitorar o estado clinico dos pacientes e comunicar alteragdes ao enfermeiro;

8. Manter o controle e inventario de insumos e psicotrépicos;

9. Notificar incidentes assistenciais através de ferramentas institucionais;

10. Prestar suporte e orientagdo a familiares quanto as rotinas de satde;

11. Cumprir politicas de seguranca do paciente, CCIH e biosseguranca;

12. Participar de treinamentos e agdes de educacéo permanente;

13. Atuar em atendimentos de urgéncia, emergéncia e intercorréncias criticas;

14. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO, REGIME OPERACIONAL E
SOBREAVISO

6.1 A jornada sera distribuida conforme escala (incluindo regime 12x36), observando as

<

necessidades operacionais da unidade hospitalar.
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6.2 O profissional podera atuar em diferentes regimes, incluindo escalas diurnas,

noturnas e plantdes técnicos presenciais.

6.3 Podera ser instituido regime de sobreaviso ou escalas extraordinarias para garantir

a continuidade dos servigos assistenciais essenciais.

CAPITULO VII - DAS INSCRIGOES
7.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28/05/2026 a 03/06/2026.

72 O procedimento  sera realizado  exclusivamente  pelo  e-mail
recrutamento@iscmpontal.com.br, mediante envio de curriculo e copia da carteira do
COREN-SP em PDF.

7.3 O e-mail devera conter no "assunto™:

"Processo Seletivo - Técnico de Enfermagem - Nome Completo do Candidato".

CAPITULO VIil - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo sera composto por etapas sucessivas de avaliagao:
« Etapa I: Analise Curricular e Documental (Eliminatéria).
« Etapa lI: Entrevista Técnica e Comportamental (Eliminatéria e Classificatéria).
« Etapa lll: Avaliagao Técnica Pratica ou Prova Objetiva (Facultativa).

8.2 A avaliacdo dos candidatos observara critérios técnicos objetivos, considerando,

cumulativamente:
| — Formagcéo profissional compativel com o cargo;
Il - Regularidade e situacéo ativa junto ao Conselho Profissional competente;

lll - Experiéncia profissional prévia em servicos hospitalares, urgéncia e emergéncia ou

assisténcia direta ao paciente;

IV — Participagdo em cursos de qualificac@o, capacitagao técnica ou educagado
permanente na area da saude;

g
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V — Adequacdo do perfil comportamental as competéncias institucionais, incluindo

trabalho em equipe, comunicagao, responsabilidade assistencial e postura ética;

VI — Desempenho apresentado durante a entrevista técnica e/ou avaliagdo pratica,

quando aplicada.

8.3 A analise observara avaliagdo técnica global, ndo estando vinculada a atribuigao de
pontuagdo matematica ou classificagdo exclusivamente numérica, preservada a

autonomia administrativa da instituicao.

8.4 A classificacio final decorrera do conjunto das avaliagdes realizadas, considerando
a compatibilidade do perfil profissional com as necessidades assistenciais e

organizacionais da Irmandade.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO

9.1 Sera desclassificado o candidato que prestar informagdes falsas, possuir COREN
inativo, ndo comparecer as etapas ou demonstrar conduta incompativel com o ambiente

hospitalar.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO E VALIDADE

10.1 A classificacdo observara a avaliagdo técnica global realizada pelo RH e Gestor da
Area.

10.2 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo

AN

ser prorrogado por igual periodo.

Pontal/SP} 14 de maio de 2026.

MATHEUS\CARVALHO %GER FE G/OLIVEIRA
Gerente Estratégico de Planejamento Diretor Presiden
em Gestao

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal
CNPJ: 55.110.753/0001-41
Rua Ananias da Costa Freitas, 753 — Centro
CEP: 14.180-041 ~ Pontal/SP
Telefone: [16] 3953-9100



