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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2026

FORMAGAO DE BANCO INSTITUCIONAL DE TALENTOS E CONTRATAGAO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico o Edital 003/2026, destinado a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
com vistas a formacdo de Banco Institucional de Talentos e a eventual contratagcéo de
profissionais para os cargos de Atendente de Farmacia, Farmacéutico e Enfermeiro, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, observadas as necessidades
institucionais, a disponibilidade orgamentaria e as diretrizes administrativas da organizagao,
de acordo com o que segue:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado & instituido e conduzido em conformidade com
o arcaboucgo normativo institucional da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal,
observando, de forma integrada e indissociavel, a Politica Institucional de Gestéo de Pessoas,
os Procedimentos Operacionais de Recrutamento e Seleg&o, as diretrizes institucionais

vigentes e os principios constitucionais aplicaveis aos servigos publicos de saude.

1.2 A conducdo deste processo seletivo orienta-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37 da Constituicao
Federal, incorporando ainda os principios da transparéncia, economicidade e supremacia do
interesse publico, proprios da atuac&o de entidades na execugéo de servicos de relevancia

publica no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

1.3 O presente Edital ndo se confunde com concurso publico, tratando-se de procedimento
seletivo para contratagdo sob regime celetista, no ambito de entidade privada qualificada
como Organizagdo Social, ndo gerando, portanto, direito subjetivo a investidura em cargo ou

emprego publico.

1.4 A participagdo do candidato neste processo seletivo gera mera expectativa de direito a

contratacéo, ficando esta condicionada a existéncia de necessidade institucional devidamente )g
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caracterizada, a disponibilidade orgcamentaria, & manutengdo das condigbes contratuais

estabelecidas no Contrato de Gestdo e a conveniéncia e oportunidade administrativa da

instituicao.

CAPITULO Il - DA GOVERNANGA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O presente processo seletivo serda conduzido no ambito da estrutura administrativa
permanente da instituicdo, sob responsabilidade do Setor de Recursos Humanos, com
participagéo técnica do Gestor da Area demandante, assegurando alinhamento entre as

necessidades operacionais e os critérios de selecdo adotados.

2.2 Em razdo da natureza organizacional da entidade e da existéncia de estrutura
administrativa consolidada, ndo sera constituida comissdo formal de sele¢do, sendo o
processo integralmente executado por instancias institucionais permanentes, com

observancia dos principios de governanga, segregacéo de fungdes e controle administrativo.

2.3 Todas as etapas do processo seletivo serdo formalmente registradas, garantindo
rastreabilidade integral dos atos praticados, transparéncia procedimental e plena
possibilidade de auditoria interna e externa, em conformidade com as diretrizes institucionais

de controle e compliance.

2.4 E expressamente vedada, em qualquer fase do processo seletivo, a ocorréncia de
favorecimento pessoal, conflito de interesses ou interferéncia externa indevida, sendo tais
condutas passiveis de apuragao administrativa e aplicacdo das medidas cabiveis no ambito
institucional.

CAPITULO Ill - DOS CARGOS E REGIME DE CONTRATAGAO

CARGA HORARIA

REQUISITOS

MENSAL

Ensino Médio completo; desejavel experiéncia em
farmacia hospitalar, almoxarifado, logistica hospitalar ou
dispensacao de medicamentos; desejavel
conhecimento em informatica basica e sistemas de
gestao hospitalar.

Atendente de Farmacia
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Ensino Superior completo em Farmacia; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF-SP);
Farmacéutico 180 desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses em
farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica clinica ou
servigos de urgéncia e emergéncia.

Ensino Superior completo em Enfermagem; registro
ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem
Enfermeiro 180 (COREN-SP); desejavel experiéncia minima de 06 (seis)
meses em assisténcia hospitalar, urgéncia e emergéncia

ou internagao hospitalar.

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de Banco Institucional
de Talentos e a eventual contratacdo de profissionais para os cargos de Atendente de
Farmacia, Farmacéutico e Enfermeiro, fungbes essenciais ao funcionamento da assisténcia

hospitalar.

3.2 A contratagdo sera realizada sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
observando a carga horaria, a jornada de trabalho, as escalas e as condigdes especificas
estabelecidas para cada cargo, conforme previsto neste Edital, na legislagao profissional

aplicavel, nos instrumentos coletivos de trabalho e nas normas institucionais.

3 3 0 exercicio das atividades ocorrera nas unidades sob gestéo da Irmandade da Santa Casa
de Misericordia de Pontal, podendo o profissional ser alocado conforme demandas

operacionais, assistenciais e administrativas da instituicao.

CAPITULO IV - DA FINALIDADE INSTITUCIONAL DOS CARGOS

4.1 Os cargos de Atendente de Farmacia, Farmacéutico e Enfermeiro constituem fungoes
estratégicas de suporte assistencial, técnico e operacional da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Pontal, desempenhando papel essencial na continuidade da assisténcia,
seguranga do paciente, gestdo da cadeia medicamentosa e qualidade dos servigos

hospitalares.

4.2 Considerando a natureza hospitalar da instituicdo e sua atuagéo na execucao de servicos
publicos de saide no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, os profissionais atuaréo
como agentes essenciais a manutencdo da assisténcia integral, assegurando o

funcionamento ininterrupto das atividades assistenciais, farmacéuticas e de enfermagem, em
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conformidade com a legislagdo profissional, os protocolos institucionais e as diretrizes de

seguranga do paciente.

4.3 A atuagdo dos cargos compreende atividades relacionadas a assisténcia direta ao
paciente, a gestdo, armazenamento e dispensagéo de medicamentos e insumos hospitalares,
a execucdo e supervisdo de procedimentos assistenciais, ao cumprimento de protocolos
clinicos e assistenciais, ao controle de riscos e ao suporte as linhas de cuidado desenvolvidas
pela instituigao, contribuindo diretamente para a eficiéncia organizacional e para a qualidade

da assisténcia prestada.

4.4 O desempenho das atribuicdes devera observar rigorosamente os principios institucionais
da qualidade assistencial, da seguranga do paciente, da humanizagéo do atendimento, da
ética profissional, da eficiéncia operacional e da protecdo do interesse publico, em

consonancia com as diretrizes estratégicas da organizacao.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

5.1 Compete ao Atendente de Farmacia executar atividades técnico-operacionais
relacionadas ao apoio as rotinas da farmacia hospitalar, compreendendo, sem prejuizo de

outras atividades compativeis com a natureza da fungao, as seguintes atribuigcées:

1. Receber, conferir, armazenar e organizar medicamentos, materiais hospitalares e
demais insumos farmacéuticos, observando as normas técnicas e institucionais;

2.  Auxiliar na dispensagdo de medicamentos e produtos para os setores assistenciais,
mediante prescri¢ado e sob supervisido do Farmacéutico;

3. Realizar a identificacdo e fracionamento de medicamentos, quando autorizado pelos
protocolos institucionais;

4.  Controlar validade, lote, armazenamento e condicdes de conservacao dos
medicamentos e insumos;

5, Registrar movimentagbes de entrada, saida, devolugdo e controle de estoque em
sistema informatizado;
Auxiliar na realizacao de inventarios, balangos e controles periédicos de estoque;
Zelar pela organizagdo, limpeza e conservagdo da farmacia e das areas de
armazenamento;
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Cumeprir rigorosamente os protocolos institucionais relacionados a seguranga do
paciente, rastreabilidade e controle da cadeia medicamentosa;

Comunicar imediatamente ao Farmacéutico Responsavel quaisquer irregularidades
observadas durante a execugao das atividades;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as

necessidades institucionais.

5.2 Compete ao Farmacéutico exercer atividades técnicas, clinicas, administrativas e

assistenciais relacionadas a assisténcia farmacéutica hospitalar, compreendendo, sem

prejuizo de outras atividades compativeis com a natureza da fungéo, as seguintes atribuicdes:

10.

Prestar assisténcia farmacéutica técnica e clinica aos pacientes, promovendo o uso
seguro e racional dos medicamentos;

Analisar, validar e acompanhar prescricdes médicas, verificando doses, interagdes,
incompatibilidades e demais aspectos relacionados a farmacoterapia;

Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Atendentes de
Farmacia;

Gerenciar o armazenamento, conservacao, distribuicdo e controle de medicamentos,
materiais e produtos sujeitos a vigilancia sanitaria;

Controlar medicamentos sujeitos & Portaria SVS/MS n° 344/1998 e demais normas
especificas;

Participar da elaborago, implantagdo e revisdo de protocolos assistenciais,
farmacéuticos e de seguranga do paciente;

Atuar junto as Comissdes Hospitalares, especialmente Comissao de Farmacia e
Terapéutica, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, Nucleo de Seguranga do
Paciente e demais grupos institucionais;

Promover acdes de educagdo permanente relacionadas ao uso seguro de
medicamentos;

Garantir o cumprimento das normas sanitarias, éticas e regulatérias aplicaveis a
assisténcia farmacéutica hospitalar;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as
necessidades institucionais.
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5.3 Compete ao Enfermeiro exercer atividades assistenciais, gerenciais, educativas e de

supervisdo da equipe de enfermagem, compreendendo, sem prejuizo de outras atividades

compativeis com a natureza da fungéo, as seguintes atribuicdes:

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem
nas unidades sob sua responsabilidade;

2. Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), compreendendo
historico, diagnéstico, planejamento, prescrigdo, implementagdo e avaliagdo da
assisténcia;

3. Prestar assisténcia direta aos pacientes em situagdes de maior complexidade técnica
ou risco clinico;

4.  Supervisionar, orientar, avaliar e acompanhar o desempenho dos Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem,;

5.  Administrar medicamentos, hemoderivados e executar procedimentos privativos do
Enfermeiro, observada a legislagao profissional vigente;

6. Registrar de forma completa, legivel e tempestiva todas as acdes assistenciais
realizadas em prontuario;

7. Atuar naimplementagdo, monitoramento e cumprimento dos protocolos institucionais de
qualidade, seguranga do paciente, prevencao de infecgdes relacionadas a assisténcia
a saude e demais politicas institucionais;

8. Participar das atividades de educagdo permanente, auditorias internas, processos de
melhoria continua e programas institucionais de qualidade;

9. Promover assisténcia humanizada, segura, ética e centrada nas necessidades do
paciente e de sua familia;

10. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo € com as
necessidades institucionais.

5.4 As atribuicbes descritas neste capitulo possuem carater exemplificativo e ndo exaustivo,
podendo ser ampliadas, complementadas ou ajustadas conforme a evolugdo das
necessidades institucionais, alteragcbes normativas, desenvolvimento dos servigos
assistenciais e diretrizes estratégicas da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal,

respeitada a natureza do cargo e a legislagao profissional aplicavel.

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL
CNPJ: 55.110.753/0001-41
Rua Ananias da Costa Freitas, 753 — Centro
CEP: 14.180-041 -~ Pontal/SP
Telefone: [16] 3953-9100




’ SANTACASA
OF PONTAI

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO E REGIME OPERACIONAL

6.1 A jornada de trabalho sera definida conforme o cargo, legislagéo profissional, regime de
plantdo e necessidade institucional, podendo compreender escalas administrativas,
operacionais ou regime de 12x36 horas.

6.2 Considerando a natureza ininterrupta dos servigos de saude prestados pela instituicdo, o
exercicio das atividades sera realizado de forma presencial, podendo a jornada ser distribuida
em horario administrativo, escalas operacionais, regime de plantdo ou outras formas de
organizacéao do trabalho compativeis com o cargo, observadas as necessidades assistenciais

e operacionais da instituicdo.

6.3 A distribuicdo da jornada de trabalho, das escalas e dos plantdes sera definida pela
instituicio, observadas as necessidades dos servigos, a legislacéo trabalhista, as normas
regulamentadoras, os instrumentos coletivos de trabalho e a legislagao especifica aplicavel a

cada categoria profissional.

6.4 A organizacdo da jornada de trabalho observara, de forma obrigatoria, a legislagao
trabalhista vigente, os acordos ou convengdes coletivas aplicaveis, as normas internas da
instituicdo e as diretrizes operacionais do servigo de saude.

6.5 O controle de frequéncia, eventuais compensagdes de jornada e o pagamento de
adicionais legais seréo realizados conforme normativos institucionais e legislagéo aplicavel,

assegurando regularidade juridica e transparéncia administrativa.

CAPITULO VII - DAS INSCRIGOES

7.1 As inscrigdes para participagéo no presente processo seletivo serdo realizadas no periodo
compreendido entre 13 de julho de 2026 e 19 de julho de 2026 sendo consideradas validas

aquelas efetivadas dentro do prazo estabelecido, conforme registro de envio eletronico.

7.2 O procedimento de inscri¢ao sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, mediante

encaminhamento de curriculo atualizado, em formato PDF, ao endereco institucional \l&
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recrutamento@iscmpontal.com.br, canal oficial designado para recebimento das candidaturas

no Ambito deste processo seletivo.

7.3 Para fins de organizagéo, rastreabilidade e adequada gestéo do fluxo de candidaturas, o
e-mail de inscrigdo devera conter, obrigatoriamente, no campo “assunto’, a identificacao do
processo seletivo, do cargo pretendido e do nome completo do candidato, conforme padréo

institucional a seguir definido:

“Processo Seletivo n° 005/2026 — Cargd Pretendido — Nome Completo do Candidato”

7.4 A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal podera, a qualquer tempo, solicitar
a apresentacdo de documentos comprobatérios das informagdes declaradas pelo candidato,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade, consisténcia e atualidade dos dados

apresentados.

7.5 Nao serdo consideradas validas as inscri¢gdes realizadas fora do periodo estabelecido, por
meios diversos do previsto neste Edital ou por canais nao institucionais, assegurando-se, com

tal medida, a integridade, a padronizagéo e a equidade do processo seletivo.

7.6 A formalizacéo da inscri¢gdo implica o reconhecimento, pelo candidato, de que teve pleno
acesso ao conteudo deste Edital, bem como a aceitagéo integral de suas normas, condi¢des

e critérios, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

CAPITULO VIII - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera composto por etapas sucessivas, de carater eliminatério e/ou
classificatorio, estruturadas de modo a aferir a formagao profissional, os conhecimentos
técnicos, a experiéncia e as competéncias comportamentais dos candidatos em relacdo as

exigéncias do cargo e as necessidades institucionais.

8.2 A primeira etapa consistira na Analise Curricular, de carater eliminatério, destinada a

verificacdo da formagéo académica, experiéncia profissional, requisitos minimos exigidos
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para o cargo, regularidade perante o respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel, e
aderéncia do perfil profissional as necessidades da instituicao.

8.3 A segunda etapa compreendera Entrevista Técnica e Comportamental, de carater
eliminatério e classificatério, conduzida pelo Setor de Recursos Humanos em conjunto com o
Gestor da Area, com a finalidade de avaliar competéncias técnicas, capacidade de
comunicacao, postura profissional, raciocinio critico, resolugdo de problemas, trabalho em
equipe e aderéncia aos valores institucionais.

8.4 A terceira etapa consistira em Prova de Conhecimentos Técnicos, de carater
eliminatério e classificatério, destinada a avaliagdo dos conhecimentos especificos
relacionados as atribuicdes do cargo, podendo compreender questdes objetivas, discursivas,

estudos de caso ou outros instrumentos de avaliagédo definidos pela instituigéo.

8.5 A instituicdo podera complementar qualquer das etapas com avaliagdes praticas, testes
especificos ou outras ferramentas de sele¢cdo compativeis com a natureza do cargo, sempre

que entender necessario ao adequado processo de avaliagdo dos candidatos.

8.6 A instituicio reserva-se o direito de ajustar, incluir ou suprimir etapas do processo seletivo,
conforme necessidade administrativa, garantindo, em qualquer hipétese, a observancia dos

principios de transparéncia e isonomia.

8.7 A convocacdo para cada etapa observara exclusivamente os candidatos considerados
habilitados na etapa anterior, podendo a instituicao limitar o nimero de convocados para as
fases subsequentes, conforme critérios técnicos, ordem de classificagéo e necessidade

administrativa, preservados os principios da impessoalidade, isonomia e transparéncia.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO

9.1 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que, em qualquer de suas etapas,
incorrer em irregularidades ou condutas incompativeis com as normas estabelecidas neste

Edital ou com os principios institucionais da organizagéo.
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9.2 Constituem hipéteses de desclassificagéo, entre outras: a prestagéo de informacées falsas
ou inconsistentes, a apresentacdo de documentagao irregular, o ndo comparecimento as
etapas convocadas, o descumprimento de orientagdes institucionais, bem como a

demonstragédo de comportamento incompativel com o ambiente hospitalar.

9.3 Também sera desclassificado o candidato que ndo atender aos requisitos minimos

exigidos para o exercicio do cargo, conforme avaliagéo técnica realizada pela instituigao.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO

10.1 A classificacdo dos candidatos observara avaliagéo técnica global, realizada pelo Setor
de Recursos Humanos em conjunto com o Gestor da Area, considerando o desempenho nas

etapas do processo seletivo.

10.2 A instituicdo podera, no ambito de sua discricionariedade administrativa, priorizar
candidatos com maior aderéncia técnica, experiéncia em ambiente hospitalar, assisténcia
direta ao paciente, farmacia hospitalar, urgéncia e emergéncia, bem como maior

compatibilidade com as necessidades operacionais vigentes.

10.3 A aprovagao no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratagao imediata,

estando esta condicionada a necessidade institucional.

CAPITULO XI - DO BANCO INSTITUCIONAL DE TALENTOS

11.1 Os candidatos considerados aptos poderao integrar o Banco Institucional de Talentos da

organizagao, constituindo cadastro técnico para futuras contratacgdes.

11.2 O banco podera ser utilizado para suprimento de demandas decorrentes de
substituicbes, expansao de servigos, novos contratos de gestdo ou outras necessidades
institucionais.
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11.3 A inclusdo no Banco Institucional de Talentos ndo gera direito subjetivo a contratagéo,

mantendo-se a natureza de expectativa de direito.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO

12.1 A convocacdo dos candidatos ocorrera por meio dos canais de comunicagéo
informados no ato da inscricdo, especialmente correio eletrénico, contato telefénico ou outro

meio oficial de comunicagao previamente informado pelo candidato.

12.2 O n&o atendimento a convocacgdo no prazo estabelecido podera implicar a perda

da oportunidade de contratagao, a critério da instituig&o.

CAPITULO XlIl - DA ADMISSAO

13.1 A contratacdo do candidato aprovado estara condicionada ao cumprimento integral das
exigéncias institucionais, incluindo entrega da documentacéo exigida, comprovagéo dos
requisitos para o cargo, regularidade perante o respectivo Conselho Profissional, quando
aplicavel, realizagdo de exame médico admissional, validagdo cadastral e inexisténcia de

impedimentos legais.

13.2 O nao atendimento a quaisquer das exigéncias podera inviabilizar a formalizagdo do

vinculo empregaticio.

CAPITULO XIV - DA ETICA, INTEGRIDADE, CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE
DADOS

14.1 O candidato aprovado e eventualmente contratado devera observar, de forma integral,
os principios éticos, normas institucionais e diretrizes organizacionais da Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Pontal, atuando com responsabilidade, respeito e compromisso com

o interesse publico.

14.2 O exercicio das atividades profissionais devera estar alinhado ao Coédigo de Conduta
Institucional e as diretrizes do Programa de Integridade e Compliance, ainda que em fase de
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consolidagdo, compreendendo praticas de integridade, transparéncia, prevengao de conflitos

de interesse e combate a irregularidades.

14.3 Em razdo da natureza hospitalar da instituigdo, o profissional devera manter absoluto
sigilo sobre informagdes assistenciais, clinicas, medicamentosas, administrativas, financeiras
e institucionais, inclusive apds o término do vinculo empregaticio, observadas as normas

éticas e legais aplicaveis.

14.4 O tratamento de dados pessoais devera observar integralmente as disposi¢ées da Lein®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as politicas

institucionais de seguranga da informagao.

14.5 O descumprimento das normas de ética, integridade, confidencialidade e protecéo de
dados podera ensejar responsabilizagdo disciplinar, civil e administrativa, nos termos da

legislagao vigente e dos normativos internos.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas
estabelecidas neste Edital.

15.2 A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal reserva-se o direito de alterar
cronogramas, ajustar etapas, suspender, prorrogar ou revogar o presente processo seletivo,
conforme necessidade institucional devidamente justificada.

15.3 O presente processo seletivo ndo gera estabilidade, vinculo automatico ou garantia de
contratacdo, constituindo procedimento administrativo de selecdo para contratacdo sob
regime celetista.

15.4 A convocagdo dos candidatos aprovados observara critérios de necessidade
institucional, disponibilidade orgamentaria, manutengdo do Contrato de Gestao e interesse
administrativo.
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15.5 Todas as comunicacgdes oficiais serdo realizadas pelos canais institucionais definidos

neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos, em conjunto com

a Direcgéo Institucional, observadas as normas internas e a legislagao aplicavel.

CAPITULO XVI — DA PUBLICIDADE E VALIDADE

16.1 O presente Edital sera divulgado por meio dos canais oficiais da instituicéo, incluindo site
institucional, redes oficiais e demais meios definidos pela Diregdo, assegurando ampla

publicidade ao processo seletivo.

16.2 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da instituigao.

Pontal/SP, 13 de Julho de 2026.

MATHEbS CARVALHO
Gerente Estratégico de Planejamento em Gestao

ROGER FELIPE G. OLIVEIRA
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Direér Presidente
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