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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

FORMACAO DE BANCO INSTITUCIONAL DE TALENTOS E CONTRATAGCAO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PONTAL

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico o Edital N° 006/2026, destinado a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
com vistas a formagdo de Banco Institucional de Talentos e a eventual contratacdo de
profissionais para os cargos de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Recepcionista e Auxiliar
de Higienizagdo Hospitalar, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
observadas as necessidades institucionais, a disponibilidade orgamentaria e as diretrizes

administrativas da organizagéo, de acordo com o que segue:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado € instituido e conduzido em conformidade com
o arcabouco normativo institucional da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal,
observando, de forma integrada e indissociavel, a Politica Institucional de Gestao de Pessoas,
os Procedimentos Operacionais de Recrutamento e Selegao, as diretrizes institucionais

vigentes e os principios constitucionais aplicaveis aos servicos publicos de saude.

1.2 A condugdo deste processo seletivo orienta-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37 da Constituicéo
Federal, incorporando ainda os principios da transparéncia, economicidade e supremacia do
interesse publico, proprios da atuagdo de entidades na execugao de servigos de relevancia

publica no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

1.3 O presente Edital ndo se confunde com concurso publico, tratando-se de procedimento
seletivo para contratagdo sob regime celetista, no ambito de entidade privada qualificada
como Organizagdo Social, ndo gerando, portanto, direito subjetivo a investidura em cargo ou

emprego publico.

1.4 A participagdo do candidato neste processo seletivo gera mera expectativa de direito a

contratacio, ficando esta condicionada a existéncia de necessidade institucional devidamente
caracterizada, a disponibilidade orgamentéaria, a8 manutengéo das condigbes contratuais

estabelecidas no Contrato de Gestdo e & conveniéncia e oportunidade administrativa da

instituigao.
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CAPITULO Il - DA GOVERNANGA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O presente processo seletivo sera conduzido no ambito da estrutura administrativa
permanente da instituicdo, sob responsabilidade do Setor de Recursos Humanos, com
participacdo técnica do Gestor da Area demandante, assegurando alinhamento entre as

necessidades operacionais e os critérios de sele¢gao adotados.

2.2 Em razdo da natureza organizacional da entidade e da existéncia de estrutura
administrativa consolidada, ndo sera constituida comissao formal de sele¢cdo, sendo o
processo integralmente executado por instancias institucionais permanentes, com

observancia dos principios de governancga, segregacgao de fungdes e controle administrativo.

2.3 Todas as etapas do processo seletivo serdo formalmente registradas, garantindo
rastreabilidade integral dos atos praticados, transparéncia procedimental e plena
possibilidade de auditoria interna e externa, em conformidade com as diretrizes institucionais

de controle e compliance.

2.4 E expressamente vedada, em qualquer fase do processo seletivo, a ocorréncia de
favorecimento pessoal, conflito de interesses ou interferéncia externa indevida, sendo tais
condutas passiveis de apuragdo administrativa e aplicagdo das medidas cabiveis no ambito
institucional.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REGIME DE CONTRATAGAO

CARGA HORARIA
MENSAL

FUNCAO

REQUISITOS

Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Enfermagem concluido; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP);
desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses em
assisténcia hospitalar, urgéncia e emergéncia ou
internagéo.

Ensino Superior completo em Enfermagem; registro
ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem
Enfermeiro 180 (COREN-SP); desejavel experiéncia minima de 06 (seis)
meses em assisténcia hospitalar, urgéncia e emergéncia
ou internacdo hospitalar.

Técnico de Enfermagem 180

Ensino Médio completo; conhecimento em informatica
basica e sistemas de atendimento; desejavel
experiéncia em recepcdo hospitalar, atendimento ao
cliente ou triagem de pacientes

Recepcionista
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o Ensino Fundamental completo; desejavel experiéncia
Higienizagao Hospitalar 180 prévia em rotinas de limpeza, higienizagdo hospitalar,
manuseio de residuos de salde e controle de infecgao.

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagéo de Banco Institucional
de Talentos e & eventual contratagdo de profissionais para os cargos de Técnico de
Enfermagem, Enfermeiro, Recepcionista e Higienizagdo Hospitalar, fungdes essenciais ao
funcionamento da assisténcia hospitalar.

3.2 A contratagdo sera realizada sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
observando a carga horaria, a jornada de trabalho, as escalas e as condigdes especificas
estabelecidas para cada cargo, conforme previsto neste Edital, na legislagéo profissional

aplicavel, nos instrumentos coletivos de trabalho e nas normas institucionais.

3.3 O exercicio das atividades ocorrera nas unidades sob gestdo da Irmandade da Santa Casa
de Misericordia de Pontal, podendo o profissional ser alocado conforme demandas

operacionais, assistenciais e administrativas da institui¢ao.

CAPITULO IV - DA FINALIDADE INSTITUCIONAL DOS CARGOS

4.1 Os cargos de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Recepcionista e Higienizagao
Hospitalar constituem fungdes estratégicas de suporte assistencial, técnico e operacional da
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pontal, desempenhando papel essencial na
continuidade da assisténcia, seguranga do paciente, recepg@o humanizada, biosseguranca e

qualidade dos servigos hospitalares.

4.2 Considerando a natureza hospitalar da instituigdo e sua atuagéo na execugao de servigos
publicos de saude no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, os profissionais atuarao
como agentes essenciais a manutengdo da assisténcia integral, assegurando o
funcionamento ininterrupto das atividades assistenciais, administrativas e de higienizagéo, em
conformidade com a legislagéo profissional, os protocolos institucionais e as diretrizes de
seguranca do paciente.

4.3 A atuagao dos cargos compreende atividades relacionadas a assisténcia direta e indireta

ao paciente, ao primeiro acolhimento e triagem administrativa, ao controle de biosseguranca,

a manutencdo da limpeza e desinfecgdo de ambientes hospitalares, ao cumprimento de
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protocolos clinicos e de controle de infecgéo, contribuindo diretamente para a eficiéncia

organizacional e para a qualidade da assisténcia prestada.

4.4 O desempenho das atribuigdes devera observar rigorosamente os principios institucionais

da qualidade assistencial, da seguranga do paciente, da humanizagéo do atendimento, da

ética profissional, da eficiéncia operacional e da protecdo do interesse publico, em

consonancia com as diretrizes estratégicas da organizagao.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

5.1 Compete ao Técnico de Enfermagem:

i F

10.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em pacientes sob cuidados clinicos

e cirargicos, sob orientagéo e supervisdo do Enfermeiro;

Prestar cuidados diretos de enfermagem, afericdo de sinais vitais, administragéo de

medicamentos prescritos e realizagao de curativos;

Auxiliar o Enfermeiro e a equipe médica na prestagéo de cuidados de urgéncia e

emergéncia;

Preparar, organizar e manter limpos e ordenados os equipamentos e materiais das

unidades de atendimento;

Registrar em prontuario de forma completa e precisa as observagées, tratamentos e

procedimentos executados;

Auxiliar na movimentagdo, transporte, posicionamento e higiene pessoal dos

pacientes;

Cumprir integralmente as normas de biosseguranga e o0s protocolos institucionais de

prevengao de infecgao hospitalar;

Comunicar ao Enfermeiro responsavel qualquer alteragdo no quadro clinico dos

pacientes;
Participar das atividades de capacitagéo e treinamentos promovidos pela instituicdo;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as

necessidades institucionais.
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5.2 Compete ao Enfermeiro:

10.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem
nas unidades sob sua responsabilidade;

Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), compreendendo
histérico, diagnoéstico, planejamento, prescrigdo, implementacdo e avaliagdo da
assisténcia;

Prestar assisténcia direta aos pacientes em situa¢cdes de maior complexidade técnica
ou risco clinico;

Supervisionar, orientar, avaliar e acompanhar o desempenho dos Técnicos e Auxiliares

de Enfermagem;

Administrar medicamentos, hemoderivados e executar procedimentos privativos do

Enfermeiro, observada a legislagéo profissional vigente;

Registrar de forma completa, legivel e tempestiva todas as agdes assistenciais

realizadas em prontuario;

Atuar na implementac&o, monitoramento e cumprimento dos protocolos institucionais
de qualidade, seguranga do paciente, prevengdo de infecgbes relacionadas a

assisténcia a salde e demais politicas institucionais;

Participar das atividades de educagédo permanente, auditorias internas, processos de

melhoria continua e programas institucionais de qualidade;

Promover assisténcia humanizada, segura, ética e centrada nas necessidades do

paciente e de sua familia;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as

necessidades institucionais.

5.3 Compete ao Recepcionista:

il

Realizar o atendimento presencial e telefénico a pacientes, acompanhantes e

visitantes, com cordialidade, ética e agilidade;
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10.

Efetuar a abertura, atualizacdo e conferéncia de fichas cadastrais, guias de

atendimento e dados de prontuario dos pacientes nos sistemas institucionais;

Orientar os pacientes quanto aos horarios de atendimento, normas de visitas, rotinas

da instituicdo e localizacdo dos setores;

Encaminhar os pacientes para a triagem, acolhimento ou setores assistenciais

correspondentes;

Registrar entradas e saidas de visitantes, acompanhantes, fornecedores e prestadores

de servigo;
Zelar pela organizagéo e manutengdo do ambiente da recepgéo e sala de espera;

Receber, protocolar e direcionar documentos, exames e correspondéncias internas e

externas;

Notificar a equipe de enfermagem ou administrativa sobre situagbes emergenciais

identificadas na recepgao;
Manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre os dados dos pacientes atendidos;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as

necessidades institucionais.

5.4 Compete ao Auxiliar de Higienizagao Hospitalar:

i

Executar as atividades de limpeza concorrente, terminal, manutencao e desinfecg¢ao

das areas hospitalares, administrativas e de circulagao;

Realizar a higienizagdo de mobiliarios, equipamentos, leitos, banheiros e pisos,
seguindo rigorosamente as técnicas, rotinas e produtos padronizados;

Recolher, segregar e acondicionar adequadamente os residuos de servigos de salde
(comuns, infectantes e perfurocortantes) nos fluxos e abrigos corretos, segundo as
normas da CCIH e PGRSS;

Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados a
cada atividade executada;
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5. Zelar pela conservacgao, limpeza e bom uso dos materiais, produtos e equipamentos
de higienizacéo;

6. Realizar o reabastecimento de insumos de higiene diaria (sab&o, papel toalha, alcool

em gel) nas areas assistenciais e administrativas;

7. Comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia de avarias, vazamentos ou

danos no mobiliario e estrutura fisica;

8. Cumprir as diretrizes de biosseguranca, controle de infecgdo hospitalar e seguranca
do trabalho;

9. Prestar auxilio nas rotinas de remogao e encaminhamento do enxoval hospitalar sujo
e limpo, quando solicitado;

10. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as

necessidades institucionais.

5.5 As atribuicbes descritas neste capitulo possuem carater exemplificativo e ndo exaustivo,
podendo ser ampliadas, complementadas ou ajustadas conforme a evolugédo das
necessidades institucionais, alteragdes normativas, desenvolvimento dos servigos
assistenciais e diretrizes estratégicas da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pontal,

respeitada a natureza do cargo e a legislagéo profissional aplicavel.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO E REGIME OPERACIONAL

6.1 A jornada de trabalho sera definida conforme o cargo, legislagao profissional, regime de
plantdo e necessidade institucional, podendo compreender escalas administrativas,

operacionais ou regime de 12x36 horas.

6.2 Considerando a natureza ininterrupta dos servigos de saude prestados pela instituicao, o
exercicio das atividades sera realizado de forma presencial, podendo a jornada ser distribuida
em horario administrativo, escalas operacionais, regime de plantdo ou outras formas de

organizagao do trabalho compativeis com o cargo, observadas as necessidades assistenciais
e operacionais da instituicéo.
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6.3 A distribuicdo da jornada de trabalho, das escalas e dos plantdes sera definida pela

instituicdo, observadas as necessidades dos servigos, a legislagdo trabalhista, as normas
regulamentadoras, os instrumentos coletivos de trabalho e a legislagéo especifica aplicavel a

cada categoria profissional.

6.4 A organizagdo da jornada de trabalho observara, de forma obrigatéria, a legislagao
trabalhista vigente, os acordos ou convengdes coletivas aplicaveis, as normas internas da

instituicdo e as diretrizes operacionais do servigo de saude.

6.5 O controle de frequéncia, eventuais compensagdes de jornada e o pagamento de
adicionais legais serdo realizados conforme normativos institucionais e legislagdo aplicavel,

assegurando regularidade juridica e transparéncia administrativa.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigbes para participagdo no presente processo seletivo serdo realizadas no periodo
compreendido entre 18 de setembro de 2026 e 25 de setembro de 2026, sendo
consideradas validas aquelas efetivadas dentro do prazo estabelecido, conforme registro de

envio eletrénico.

7.2 O procedimento de inscricao sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, mediante
encaminhamento de curriculo atualizado, em formato PDF, ao enderego institucional
recrutamento@iscmpontal.com.br, canal oficial designado para recebimento das

candidaturas no ambito deste processo seletivo.

7.3 Para fins de organizagéo, rastreabilidade e adequada gestao do fluxo de candidaturas, o
e-mail de inscrigdo devera conter, obrigatoriamente, no campo “assunto”, a identificagdo do
processo seletivo, do cargo pretendido e do nome completo do candidato, conforme padréo

institucional a seguir definido:
“Processo Seletivo n® 006/2026 — Cargo Pretendido — Nome Completo do Candidato”

7.4 A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal podera, a qualquer tempo, solicitar
a apresentagao de documentos comprobatdrios das informagdes declaradas pelo candidato,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade, consisténcia e atualidade dos dados

apresentados.
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7.5 Nao serdo consideradas validas as inscrigoes realizadas fora do periodo estabelecido, por

meios diversos do previsto neste Edital ou por canais ndo institucionais, assegurando-se, com

tal medida, a integridade, a padronizagéo e a equidade do processo seletivo.

7.6 A formalizagdo da inscrigdo implica o reconhecimento, pelo candidato, de que teve pleno
acesso ao conteudo deste Edital, bem como a aceitagéo integral de suas normas, condigoes

e critérios, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

CAPITULO Vil - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera composto por etapas sucessivas, de carater eliminatorio e/ou
classificatorio, estruturadas de modo a aferir a formagéo profissional, os conhecimentos
técnicos, a experiéncia e as competéncias comportamentais dos candidatos em relagéo as

exigéncias do cargo e as necessidades institucionais.

8.2 A primeira etapa consistira na Analise Curricular, de carater eliminatorio, destinada a
verificacdo da formagéo académica, experiéncia profissional, requisitos minimos exigidos
para o cargo, regularidade perante o respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel, e

aderéncia do perfil profissional as necessidades da instituigao.

8.3 A segunda etapa compreendera Entrevista Técnica e Comportamental, de carater
eliminatério e classificatério, conduzida pelo Setor de Recursos Humanos em conjunto com o
Gestor da Area, com a finalidade de avaliar competéncias técnicas, capacidade de
comunicacdo, postura profissional, raciocinio critico, resolugdo de problemas, trabalho em

equipe e aderéncia aos valores institucionais.

8.4 A terceira etapa consistira em Prova de Conhecimentos Técnicos, de carater
eliminatério e classificatério, destinada a avaliagdo dos conhecimentos especificos
relacionados as atribuicdes do cargo, podendo compreender questdes objetivas, discursivas,

estudos de caso ou outros instrumentos de avaliagdo definidos pela instituigao.
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8.5 A instituicdo podera complementar qualquer das etapas com avaliagdes praticas, testes

especificos ou outras ferramentas de selegdo compativeis com a natureza do cargo, sempre

que entender necessario ao adequado processo de avaliagéo dos candidatos.

8.6 A instituigdo reserva-se o direito de ajustar, incluir ou suprimir etapas do processo seletivo,
conforme necessidade administrativa, garantindo, em qualquer hipétese, a observancia dos

principios de transparéncia e isonomia.

8.7 A convocacgao para cada etapa observara exclusivamente os candidatos considerados
habilitados na etapa anterior, podendo a instituicdo limitar o nimero de convocados para as
fases subsequentes, conforme critérios técnicos, ordem de classificagdo e necessidade

administrativa, preservados os principios da impessoalidade, isonomia e transparéncia.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

9.1 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que, em qualquer de suas etapas,
incorrer em irregularidades ou condutas incompativeis com as normas estabelecidas neste

Edital ou com os principios institucionais da organizagao.

9.2 Constituem hipéteses de desclassificagdo, entre outras: a prestagéo de informagdes falsas
ou inconsistentes, a apresentagcdo de documentacgdo irregular, o ndo comparecimento as
etapas convocadas, o descumprimento de orientagées institucionais, bem como a

demonstragéo de comportamento incompativel com o ambiente hospitalar.

9.3 Também sera desclassificado o candidato que ndo atender aos requisitos minimos

exigidos para o exercicio do cargo, conforme avaliagdo técnica realizada pela instituicdo.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO

10.1 A classificagéo dos candidatos observara avaliagdo técnica global, realizada pelo Setor
de Recursos Humanos em conjunto com o Gestor da Area, considerando o desempenho nas

etapas do processo seletivo.
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10.2 A instituicdo podera, no ambito de sua discricionariedade administrativa, priorizar
candidatos com maior aderéncia técnica, experiéncia em ambiente hospitalar, assisténcia
direta ao paciente, farmacia hospitalar, urgéncia e emergéncia, bem como maior

compatibilidade com as necessidades operacionais vigentes.

10.3 A aprovacgao no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratagéo imediata,

estando esta condicionada a necessidade institucional.

CAPITULO Xl - DO BANCO INSTITUCIONAL DE TALENTOS

11.1 Os candidatos considerados aptos poderao integrar o Banco Institucional de Talentos da

organizagao, constituindo cadastro técnico para futuras contratagoes.

11.2 O banco podera ser utilizado para suprimento de demandas decorrentes de
substituicdes, expansdo de servicos, novos contratos de gestdo ou outras necessidades

institucionais.

11.3 A inclusdo no Banco Institucional de Talentos ndo gera direito subjetivo a contratagao,

mantendo-se a natureza de expectativa de direito.

CAPITULO XIl - DA CONVOCACAO

12.1 A convocagdo dos candidatos ocorrera por meio dos canais de comunicagao
informados no ato da inscricdo, especialmente correio eletrénico, contato telefénico ou outro

meio oficial de comunicacéo previamente informado pelo candidato.

12.2 O n3o atendimento & convocacgao no prazo estabelecido podera implicar a perda

da oportunidade de contratagao, a critério da instituigdo.

CAPITULO Xill - DA ADMISSAO
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13.1 A contratagéo do candidato aprovado estara condicionada ao cumprimento integral das

exigéncias institucionais, incluindo entrega da documentagédo exigida, comprovagéo dos
requisitos para o cargo, regularidade perante o respectivo Conselho Profissional, quando
aplicavel, realizagcdo de exame médico admissional, validagdo cadastral e inexisténcia de

impedimentos legais.

13.2 O ndo atendimento a quaisquer das exigéncias podera inviabilizar a formalizagdo do

vinculo empregaticio.

CAPITULO XIV - DA ETICA, INTEGRIDADE, CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE
DADOS

14.1 O candidato aprovado e eventualmente contratado devera observar, de forma integral,
os principios éticos, normas institucionais e diretrizes organizacionais da Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Pontal, atuando com responsabilidade, respeito e compromisso com

o interesse publico.

14.2 O exercicio das atividades profissionais devera estar alinhado ao Cédigo de Conduta
Institucional e as diretrizes do Programa de Integridade e Compliance, ainda que em fase de
consolidagéo, compreendendo praticas de integridade, transparéncia, prevencao de conflitos

de interesse e combate a irregularidades.

14.3 Em razéo da natureza hospitalar da instituigao, o profissional devera manter absoluto
sigilo sobre informacdes assistenciais, clinicas, medicamentosas, administrativas, financeiras
e institucionais, inclusive apés o término do vinculo empregaticio, observadas as normas
éticas e legais aplicaveis.

14.4 O tratamento de dados pessoais devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as politicas
institucionais de seguranga da informagéo.
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14.5 O descumprimento das normas de ética, integridade, confidencialidade e protecéo de

dados podera ensejar responsabilizacdo disciplinar, civil e administrativa, nos termos da

legislacao vigente e dos normativos internos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagédo integral das normas

estabelecidas neste Edital.

15.2 A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Pontal reserva-se o direito de alterar
cronogramas, ajustar etapas, suspender, prorrogar ou revogar o presente processo seletivo,
conforme necessidade institucional devidamente justificada.

15.3 O presente processo seletivo ndo gera estabilidade, vinculo automatico ou garantia de
contratagdo, constituindo procedimento administrativo de sele¢do para contratagéo sob

regime celetista.

15.4 A convocacdo dos candidatos aprovados observara critérios de necessidade
institucional, disponibilidade orgamentaria, manuteng@o do Contrato de Gestéo e interesse

administrativo.

15.5 Todas as comunicacdes oficiais serdo realizadas pelos canais institucionais definidos

neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagoes.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor de Recursos Humanos, em conjunto com

a Diregao Institucional, observadas as normas internas e a legislagéo aplicavel.

CAPITULO XVI — DA PUBLICIDADE E VALIDADE

16.1 O presente Edital sera divulgado por meio dos canais oficiais da institui¢éo, incluindo site
institucional, redes oficiais e demais meios definidos pela Diregdo, assegurando ampla

publicidade ao processo seletivo.
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16.2 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da instituigdo.

Pontal/SP, 18 de setembro de 2026.

117, .

/ Roe?,éé/[ G. OLIVEIRA

Dirgtgr Presidente

¥
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EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2026

REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
006/2026

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pontal, no uso de suas atribuigdes legais
e institucionais, torna publica a RETIFICAGAO do Edital de Processo Seletivo Simplificado
n2 006/2026, com o objetivo de incluir as disposi¢des relativas as vagas reservadas e ao
atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia (PcD), alterando e
acrescentando dispositivos conforme abaixo discriminado:

1. DA ALTERACAO DO CAPITULO Il - DOS CARGOS E REGIME DE CONTRATACAO
Fica acrescido o item 3.4 ao Capitulo 11l do Edital n2 006/2026, com a seguinte redagao:

"3.4 Fica assegurada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) a reserva de vagas
correspondente ao percentual legal minimo aplicdvel sobre as vagas existentes e as que
vierem a ser surgidas ou criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, em cumprimento ao artigo 93 da Lei Federal n® 8.213/1991 e a Lei Federal
n®13.146/2015, desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.”

2. DA INCLUSAO DO CAPiTULO VII-A — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Fica incluido o Capitulo VII-A no Edital n2 006/2026, contendo as seguintes disposi¢oes:
"CAPITULO VII-A - DA PARTICIPACf\O DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7-A.1. Para concorrer as vagas destinadas ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia, o
candidato deverd comprovar a sua condigdo mediante apresentagdo de Laudo Médico
no ato da inscrigao.

7-A.2. No momento do envio da candidatura eletrénica (conforme Capitulo VII):

e a) O candidato devera declarar expressamente na mensagem eletrénica a sua
condic3o de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e b)Anexar o Laudo Médico pericial em formato PDF, emitido nos tltimos 12 (doze)
meses por profissional médico cadastrado no CRM, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11);
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e ¢)Indicar no campo 'assunto' do e-mail o padrdo: 'Processo Seletivo n® 006/2026
- Cargo Pretendido - PcD - Nome Completo do Candidato’.

7-A.3. Os candidatos PcD participam deste processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que tange aos critérios de avaliagdo, provas, exigéncias de
perfil técnico, horario e local das etapas.

7-A.4. Caso necessite de condicdes ou adaptagdes especiais para a realizagdo da Prova
de Conhecimentos Técnicos e/ou Entrevista, o candidato devera solicitar formalmente
no ato da inscri¢do via e-mail, ficando o atendimento sujeito a andlise de viabilidade
técnica pelo Setor de Recursos Humanos.

7-A.5. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada pelo Servigo de Medicina do Trabalho da instituicdo por ocasido do exame
médico admissional."

3. DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas, validas e ratificadas todas as demais clausulas, prazos e
condi¢des do Edital n2 006/2026 que n3o foram expressamente modificadas por esta
Retificacao.

Pontal/SP, 18 de setembro de 2026.

Vanessa A. Monteiro

&

Recursos Humanos
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